
 

Sie sind unser neuer 
 

Spartenleiter 
Betonsanierung 

 

o Tagtäglich haben Sie mit Einsatzplanungen des 
Personals, Budgetierungen, Kalkulationen sowie der 
Auftragsbeschaffung und –abwicklung zu tun.  

o Sie kennen sich in der Sparte Betonsanierung 
bestens aus und auf Ihrem Berufsweg haben Sie 
eine fundierte, technische Ausbildung genossen 

o Sie sind zwischen 30 und 45 Jahre alt  

o Sie sind gewohnt, an sich selbst hohe Erwartungen 
zu stellen, haben eine gute Portion Ehrgeiz und 
verfügen daneben über eine hohe Sozialkompetenz. 

o Sie suchen Entfaltungsmöglichkeiten in einem 
erfolgreichen, zukunftsorientierten Unternehmen. 

o Sie brauchen ein anregendes Arbeitsklima in einem 
aufgestellten, hilfsbereiten Team. 

 

Unser Herr A. Monaco freut sich auf Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen. 

 


